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Verehrte Leserin, verehrter Leser,

es ist sicher nachvollziehbar, dass es groen Aufwand und nicht unerhebli-
che Kosten verursacht, Broschiiren zu erstellen und auf dem neuesten Stand
zu halten. Wir stellen daher nur kiirzere Newsletter online zur Verfiigung.

Sollten Sie Interesse an dieser oder anderen unserer Broschiuren haben,
senden Sie bitte eine E-Mail an info@lorenz-partners.com mit der genauen
Bezeichnung der Broschiire(n), die Sie gerne erhalten wiirden.

Mit freundlichen Grullen
Lorenz & Partners
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