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Verehrte Leser, 
 
wir haben mit dieser Informationsschrift einen kurzen Leitfaden für erfolgreiches 
Verhalten in der thailändischen Geschäftswelt erarbeitet.  
 
LORENZ & PARTNERS ist eine Wirtschaftskanzlei, die fast ausschließlich  
Investitionsvorhaben deutschsprachiger und sonstiger europäischer mittelständi-
scher und Großunternehmen in Südostasien betreut. In diesem Zusammenhang 
wollen wir Sie über ein angemessenes Verhalten bei Geschäfsverhandlungen, aber 
auch über Verhaltensweisen im privaten Bereich informieren. Natürlich kann dieser 
Leitfaden keine umfassende Einführung in die thailändische Kultur bieten, sondern 
nur einen ersten Einstieg darstellen. 
 
Obwohl dieser Überblick mit großer Sorgfalt hergestellt ist, übernehmen wir kei-
nerlei Haftung für die Richtigkeit des Inhalts. Sämtliche Rechte am Inhalt behalten 
wir uns vor. Kopien unter Nennung der Kanzlei sind jedoch willkommen. 
 
Für Ihr Interesse bedankt sich 
 
Lorenz & Partners  
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Verehrte Leserin, verehrter Leser, 
 
es ist sicher nachvollziehbar, dass es großen Aufwand und nicht unerheb-
liche Kosten verursacht, Broschüren zu erstellen und auf dem neuesten 
Stand zu halten. Wir stellen daher nur kürzere Newsletter online zur Ver-
fügung. 
 
Sollten Sie Interesse an dieser oder anderen unserer Broschüren haben,  
senden Sie bitte eine E-Mail an info@lorenz.co.th mit der genauen Be-
zeichnung der Broschüre(n), die Sie gerne erhalten würden. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Lorenz & Partners 
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